
健康投資

健康投資効果
健康投資で
解決したい
経営課題

アウトプットⅠ
健康投資施策の取組
状況に関する指標

アウトカム
健康関連の最終的な目

標指標

アウトプットⅡ
従業員等の意識変容・
行動変容に関わる指標

全ての従業
員とその家
族の心身の
健康増進と、
ワーク/ライ
フバランス
の確保

健康経営
推進体制の
整備

雇用者主導
での
健康増進

従業員の
自発的な
健康増進の
支援

生活習慣病リスク保有者
の比率低減

アブセン
ティーズムの
低減

プレゼン
ティーズムの
低減

経営トップに
よる健康経営
宣言発信

KPIの設定・
全社共有

健診データ管理
システムの導入

健保組合との
連携強化

安全衛生委員
会・労働組合
との連携強化

健康づくり
サポートアプリ
の配付

全社的・日常的
な健康リテラ
シー向上

参加意識・競争
意識の高まり

上司から部下
への声掛け増加

全従業員の
1日の平均歩数
の増加

定常的な食習慣
の見直し・改善

適正体重維持者
の増加

喫煙者の減少

大腸がん二次検
診受診率の改善

残業時間の低減

年次有給休暇の
取得率改善

ストレスチェッ
クの高リスク者

減少産業医による
有所見者の
早期発見

運動習慣の改善

ワーク・エン
ゲージメント
の向上

※緑色の網掛けは(株)パイオラックスの4 KPI
（グループ各社は個別に設定）


