
パイオラックスグループ行動規範 
 
株式会社パイオラックスは、グループ各社のすべての役員および社員が良識ある企業人・社会人と

して高い倫理観をもって日常の業務を遂行するために、基本的な行動規範を下記のとおり定める。 
 
１．法令の遵守 

私たちは、国内および国際社会における法令、社会規範ならびに社内規程を遵

守し、自覚と責任をもって行動します。 
 
２．人権の尊重 

私たちは、常に人権を尊重し、性別・年令・人種・宗教・障害等による差別に

つながる行為は一切行いません。 
 
３．お客様の信頼 

私たちは、お客様にご満足いただける、優れた機能と品質をもった商品・サー

ビスを適正な価格でお届けできるように努めます。 
 
４．公正・自由な競争、透明な関係 
（１） 私たちは、独占の禁止や公正な競争に関する各国・地域の法令を遵守し、公正・自由な競争

に努めます。 
（２） 私たちは、下請法を遵守し、公正・公平な取引を行います。 
（３） 私たちは、取引先と透明で健全な関係を保ちます。 

不正行為・違法行為を一切行わず、社会的常識を超えた供応・贈答品・金銭

および無償の用益の授受を行いません。 
（４） 私たちは、反社会的勢力には一切かかわらず、屈服せず、断固として戦います。 

 
５．適正な会計処理と充分な情報開示 
（１） 私たちは、財務報告の適正性の確保と企業情報の適時・充分な開示に努めます。 
（２） 私たちは、インサイダー取引やその疑いを招くような行動・行為は一切行いません。 

 
６．知的財産の尊重と情報管理 
（１） 私たちは、特許・著作権などの知的財産権を尊重し、第三者の知的財産権を侵害しないよう

に努めます。 
（２） 私たちは、自社およびお客様・お取引先等の秘密情報（個人情報を含む）を適切に管理し、

情報漏洩の防止に努めます。 
 
７．働きやすい、やりがいのある職場 



（１） 私たちは、労働安全衛生に関する法令や社内規則を遵守し、安全で清潔な職場環境を作りま

す。 
（２） 私たちは、セクシャルハラスメントやパワーハラスメントを一切行いません。 
（３） 私たちは、互いの人格・個性を尊重し、自由でやりがいのある職場作りに努めます。 

 
８．環境保全 
（１） 私たちは、事業活動の環境への影響力を認識し、汚染の防止に努めます。 
（２） 私たちは、エネルギーや廃棄物を削減し、地球環境の保全に努めます。 

 
９．地域への貢献 

私たちは、各国・地域の文化・慣習を尊重し、帰属する地域社会の健全な発展

に貢献するように努めます。 
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